
制度改正・支援施策等 説明会

開催日：令和4年7月6日(水) 308会議室(3F)

労働環境の整備・見直し、法改正への対応を知りたい方

 働き方改革関連法とは？企業が知っておくべきポイント

 短時間労働者の社会保険適用のルール改正 など

説明者：岡法務事務所 岡 輝一 氏（特定社会保険労務士）

主催：那覇商工会議所（制度改正等の課題解決環境整備事業）

お問い合わせ/TEL：098-868-3759 FAX：098-866-5728
裏面へ →

どんな制度も支援策も、取組む前にまずは「知る」ことから始まります。
本説明会では、「知らなかった！」では済まされない各種法改正や、新型
コロナウイルス感染症に対する政府の支援策などについて、わかりやすく
解説します。

第１回

働き方改革関連法

など労働法制への対応

会場 沖縄産業支援センター(那覇市字小禄1831番地1)

受講料 無料定員 各回30名（午前15名、午後15名）

対象 中小企業・小規模事業者 ※会員・非会員問わず

開催日：令和4年7月13日(水) 306会議室(3F)

電子帳簿保存法の制度や実務のポイントを知りたい方

 電子帳簿保存法とは？実務のポイントは？

 インボイス制度との関連について

説明者：平敷太介税理士事務所 平敷太介氏（税理士）

第2回

準備はできていますか？

電子帳簿保存法

対応のポイント

開催日：令和4年7月27日(水) 310会議室(3F)

中小企業向け政府等の支援策（補助金）の活用をお考えの方

 事業再構築補助金、持続化補助金など各種補助金の概要

 事業計画書作成のポイント など

説明者： 竹内経営オフィス 竹内成人氏（中小企業診断士）

第3回

令和4年4月1日施行

改正個人情報保護法

のポイント

開催日：令和4年7月20日(水) 306会議室(3F)

個人情報保護法について知りたい、対応策について知りたい方

 個人情報保護法とは？改正点のポイントと対応策

 情報漏えいが起こってしまった場合の対応 など

説明者：THE MORE法律事務所 清水潤二氏（弁護士）

第4回

新型コロナウイルス感
染症に対する政府等の
支援（補助金活用編）

【午前】 9：30～11：30 【午後】 13：30～15：30

【午前】 9：30～11：30 【午後】 13：30～15：30

【午前】 9：30～11：30 【午後】 13：30～15：30

【午前】 9：30～11：30 【午後】 13：30～15：30



那覇商工会議所 松本 宛 FAX ０９８－８６６－５７２８ ※送り間違いにご注意ください

受 講 申 込 書

会社名

TEL

FAX

E-mail

所在地 〒

業種 ①建設業 ②製造業 ③運輸業 ④卸・小売業 ⑤サービス業 ⑥その他

申込担当者 氏名 部署 連絡先

受講希望の欄に参加者名をご記入ください ※複数コース受講可能です

コース名 受講者氏名
希望時間帯
（希望する時間帯に〇）

7/6
（水）

第１回
働き方改革関連法など労働法制

①
【午前】 9：30～11：30
【午後】 13：30～15：30

②
【午前】 9：30～11：30
【午後】 13：30～15：30

7/13
（水）

第2回
電子帳簿保存法への対応

①
【午前】 9：30～11：30
【午後】 13：30～15：30

②
【午前】 9：30～11：30
【午後】 13：30～15：30

7/20
（水）

第３回
改正個人情報保護法のポイント

①
【午前】 9：30～11：30
【午後】 13：30～15：30

②
【午前】 9：30～11：30
【午後】 13：30～15：30

7/27
（水）

第４回
コロナ支援施策（補助金活用編）

①
【午前】 9：30～11：30
【午後】 13：30～15：30

②
【午前】 9：30～11：30
【午後】 13：30～15：30

※ご記入いただいた個人情報は、個人情報保護方針に則り管理します。収集した情報は、本説明会の実施に関する事務処
理及び当所の会員管理や情報提供以外には使用いたしません。

注意事項
・受講申込多数の場合は、先着順とさせていただきます。
・新型コロナウイルス感染症対策のため受講者全員に、検温の実施・マスク着用をお願いしております。
・発熱、咳、咽喉痛など体調のすぐれない方は、受講をご遠慮ください。

申込方法 本申込書に必要事項をご記入の上、

FAXまたはメール（miyuki@nahacci.or.jp>でお申込み下さい。

各回とも、午前・午後、同一内容で開催いたしますので、ご希望の時間帯をお選び下さい。

mailto:miyuki@nahacci.or.jp

